
 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตำบลบุง 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลบุง ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อใชเปนกรอบดำเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายใน 

องคการบริหารสวนตำบลบุง 

โดยองคการบริหารสวนตำบลบุงไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดำเนินการ และบัดนี้การ 

ดำเนินการตามแผนฯ ประจำป พ.ศ.2566 ไดผานมาแลว ครบ ๑ ป จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน 

พร อม ทั้ง ระบ ุป ัจจั ย ส นั บ ส นุ น ปัญหา อุ ป ส รรค ขอ เ ส น อ แ น ะ  ใ นก า รปร ับป รุ งแผ  นฯ 

สำหรับกรอบแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 



1. ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1. ดำเนินการตามยุทธศาสตรเสริมสรางสำนึกและคานิยมใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตาม 

หลักธรรมมาภิบาล โดยดำเนินโครงการดังนี้ 

1.1 โครงการสรางจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรม โครงการสรางจิตสำนึกดานคุณธรรมและ 

จริยธรรมของคณะผูบริหาร และพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลบุง 

การดำเนินการ 
ดำเนินโครงการเม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2566 ณ วัดบุง มีผูบริหาร พนักงาน พนักงานจางเขารวม 

จำนวน 36 คน 

ผลการดำเนินการ 
การดำเนินการเปนการสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหกับคณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหาร 

สวนตำบลบุง ไดนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใชพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานไดอยางเหมาะสมเกิดการ 

เรียนรูในการอยูรวมกันมีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกันรวมท้ังไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหมๆ 

1.2 กิจกรรมถวายสัตย 5 ธันวา ขาราชการท่ีดีของแผนดิน 
การดำเนินการ 
ใหขาราชการ ลูกจาง เขารวมงาน วันท่ี 5 ธันวาคม เพ่ือถวายสัตย เปนขาราชการท่ีดีของแผนดิน 

ผลการดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลบุงโดยผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลและพนักงานองคการบริหา
รสวนตำบลไดเขารวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดินเพ่ือปลูกฝงอุดมการณ

เพ่ือชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงจัดข้ึนในวัน ท่ี 5 ธันวาคม 2565 ณ องคการบริหาร สวนตำบลบุง 

1.3 การยกยองเชิดชูเกียรติ ประชาชน/เจาหนาท่ีทองถ่ินท่ีประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีด ี

การดำเนินการ 

คัดเลือกประชาชน/บุคลากร เพ่ือยกยองเพ่ือสงเสริมใหเกิดคานิยมในการเปนคนดีของสังคม 
1.4.1) สงเสริมการยกยองเชิดชูคนดี 

1.4.2) คัดเลือกพนักงานดีเดน



ผลการดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลบุงไดคัดเลือกพนักงานดีเดน แตยังไมไดดำเนินการในสวนของการสงเสริม 

ยกยองเชิดชูคนดี 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานภาครัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

2.1 การเผยแพรประกาศจัดซื้อจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสารและ  www.bung.go.th 

การดำเนินการจัดทำแผน และจัดทำสรุปผล 
ผลการดำเนินการ 
กองคลังไดดำเนินการเผยแพรประกาศจัดซ้ือจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสารทางวิทยุ หนังสือพิมพ 

และทางอินเตอรเนต www.bung.go.th 
2.2 การเก็บสถิติและสรุปผลการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารใหผูบริหารทราบอยางสม่ำเสมอ 

การดำเนินการเก็บสถิติและสรุปผลการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร 

ผลการดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลบุงไดดำเนินการการเก็บสถิติและสรุปผลการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร 

เปนประจำตอเน่ืองทุกไตรมาส 
2.3 การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 
การดำเนินการจำทำแผน และจัดทำสรุปผลการควบคุมภายใน 

ผลการดำเนินการ 

1. กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

ไดดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม 

ภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 กำหนดใหผูรับตรวจรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผกำกับดูแล และ 

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในอยางนอยปละหนึงคร้ังภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ิน 

ปงบประมาณหรือปปฏิทิน 

           2 การดำเนินงานดานการบริหารจัดการความเส่ียงภายในองคกรมีการแตงต้ังคณะกรรมการและคณะทำ 

งานบริหารความเส่ียงซ่ึงไดมีการกำหนดองคประกอบคณะกรรมการและคณะทำงานโดยแบงอำนาจหนาท่ีความรับ

ผิดชอบโดยชัดเจน ไดดำเนินการจัดทำแผน บริหารความเสี่ยง และวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนภายในองคกร 

2. ไดดำเนินการจัดทำรายงานการควบคุมภายในประจำปงบประมาณ 2565 ตามระเบียบ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6ท้ังในสวน 
งานยอย และในสวนองคกร เรียบรอยแลว ภายใน 31 ตุลาคม 2565 

http://bung.go.th/
http://bung.go.th/


ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

2.1 ระบบรับเร่ืองราวรองทุกขอิเล็กทรอนิกส 

การดำเนินการ 

รับรองเรียนรองทุกข/ไดรับความเดือดรอนและไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของ 

ขาราชการและพนักงานของรัฐผานเว็บไซต 

ผลการดำเนินการ 
ไดดำเนินการตรวจสอบเรื่องรองทุกข รองเรียนผานทางเว็บไซด www.bung.go.th และทาง 

เฟคบุคอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ 

3.2ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตการสราง 

มาตรฐานความโปรงใสเชนกฎหมาย/ระเบียบขอบังคับ/วิธีการปฏิบัติขอมูลขาวสารใหเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

การดำเนินการประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ผลการดำเนินการประชาสัมพันธผานทางเว็บไซด 

3.3 การสำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสียเก่ียวกับการปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลบุง 

การดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย 

ผลการดำเนินการ 

ไดจางสถาบันการศึกษาสำรวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลการสำรวจความพึง 

พอใจอยูในระดับดี 

ยุทธศาสตรท่ี4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

4.1 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 

การดำเนินการ 

จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานดานแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 

ผลการดำเนินการ 

สำนักปลัดไดจัดทำ 

1) นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 

2) กำหนดมาตรการการปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) จัดทำขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ 
4.2 จัดอบรมหรือเผยแพรเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

การดำเนินการ 

จัดอบรมหรือเผยแพรเสริมความรูความเขาใจ 

http://bung.go.th/


ผลการดำเนินการ 

โดยดำเนินการในโครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและการบริหารงานขององคการบริหาร 

สวนตำบลบุง ประจำปี 2566 ไดดำเนินการเม่ือ 28-31 มีนาคม 2 5 6 6  
4.3 จัดทำรายงานผลความสำเร็จของแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

คอรรัปช่ันกับมาตรฐานความโปรงใส 

การดำเนินการ 

จัดทำรายงานผลแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

มีการจัดทำรายงานผลแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4.3 การสงขาราชการและเจาหนาท่ีเขารวมการประชุม อบรมสัมมานาท่ีเก่ียวของกับ 

การดำเนินการสงขาราชการและเจาหนาท่ีเขารวมการประชุม 

4.3.1 ดานการปองกันและการปราบปรามการทุจริต 

4.3.2 ดานทรัพยากรบุคคล 

4.3.3 ดานการเงิน 
4.3.4 ดานการตรวจสอบภายใน 

ผลการดำเนินการ 

มีการจัดสงขาราชการเขาอบรมในหลักสูตรตางๆท่ีเก่ียวของกับตำแหนงทุกดานยกเวนดานการ 

ตรวจสอบภายในเนื่องจากไมมีเจาหนาทีตรวจสอบภายใน แตดำเนินการจัดสงอบรมในดานการควบคุม ภายใน 

1) ดานการปองกันและการปราบปรามการทุจริต จำนวน 1 คร้ัง 
2) ดานทรัพยากรบุคคล จำนวน 3 คร้ัง 

3) ดานการเงิน จำนวน 4 คร้ัง 

4) ดานการควบคุมภายใน จำนวน 1 คร้ัง 
4.4 จัดทำหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข 

การดำเนินการ 

จัดทำหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข 

ผลการดำเนินการ 

มีการจัดทำหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขพรอมคูมือประชาชนแจกแกประชาชนเรียบรอยแลว 
   การจัดระบบรับฟงขอรองเรียนการแจงเบาะแสการทุจริตการจัดชองทางรองเรียน/แจงเบาะแส/ ความคิดเห็น 



- ตูรับขอรองเรียน 

- จัดสงขอรองเรียนทางไปรษณีย 

- ศูนยขอมูลขาวสาร อบต.บุง 

- เว็บไซต www.bung.go.th 
- โทร 045-451686 

การดำเนินการ  

จัดทำระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขแจงเบาแสการทุจริต  

ผลการดำเนินการ 

มีการจัดทำจัดทำระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขแจงเบาแสการทุจริต เผยแพรประชาสัมพันธทาง 

เว็บไซด และแผนพับ 

2. ปจจัยสนับสนุน 

ในการดำเนินกิจกรรมตางๆตามแผนปฏิบัติการฯมีปจจัยในการสนับสนุนและผลัก

ประสบความสำเร็จ ดังนี้ 

ดันในกาดำเนินการ 

1)การท่ีมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝายสภาองคการบริหารสวนตำบล 

เปนการสรางระบบการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดในระดับหน่ึง 

2) องคการบริหารสวนตำบลบุงมีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิดความโปรงใส โดยมี 

การจัดตั้งศูนยประสานราชการใสสะอาด และศูนยขอมูลขาวสาร 

3) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการรับเร่ืองรองเรียนทาง Web site และ facebook 

 
3. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 

องคการบริหารสวนตำบลบุงเปนหนวยงานขนาดเล็กการตรวจสอบปญหาการทุจริตโดยฝายสภา 

องคการบร ิหารสวนตำบลอาจได ผลในบางโครงการแตเนื ่องจากฝายสภาฯมีข อจำกัดเรื ่องความรู  

ความสามารถเนื่องจากสมาชิกสภายังมีความรูไมหลากหลายและขาดความชำนาญเฉพาะดาน ทำใหอาจมีการ 

ตรวจสอบท่ีไมครอบคลุมทุกดาน 

ประชาชนยังขาดการมีสวนรวมในการตรวจสอบการทุจริต 

พนักงาน ลูกจาง ยังไมใหความสำคัญในการเฝาระวังและตอตานการทุจริตเทาท่ีควร 
 

4. ขอเสนอแนะ 

 1)พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงพนักงาน ลูกจางหมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 

http://bung.go.th/


2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมินมาใช 

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

3) เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขาถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยใหประชาชนมีสวน 

รวมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 

4) ใหมีหนวยตรวจสอบภายใน โดยมีตำแหนงเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

 

องคการบริหารสวนตำบลบุง 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลบุง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ รายการโครงการ (ต้ังตน) มิติ 
งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) 

สถานะ 

หมายเหตุ รอ 

รายงาน 

อยู ระหวาง 

ดำเนิน 

การ 

ดำเนิน 

การ 

แลวเสร็จ 

ไม สามารถ 

ดำเนิน 

การได 

1 มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2 0.00 0.00 

2 กิจกรรม สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 2 0.00 0.00 

3 มาตรการ ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 2 0.00 0.00 

4 กิจกรรมลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00 

5 มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ (1) 2 0.00 0.00 

6 มาตรการ มอบอำนาจของนายก อบต.บุง (2) 2 0.00 0.00 

7 กิจกรรม ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 2 0.00 0.00 

8 กิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 2 0.00 0.00 

9 กิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 0.00 0.00 

10 มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 2 0.00 0.00 

11 มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 2 0.00 0.00 



   รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลบุง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ รายการโครงการ (ต้ังตน) มิติ 
งบประมาณ (บาท) เบิกจาย (บาท) 

สถานะ 

หมายเหตุ รอ 

รายงาน 

อยู ระหวาง 

ดำเนิน 

การ 

ดำเนิน 

การ 

แลวเสร็จ 

ไม สามารถ 

ดำเนิน 

การได 

12 มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน” 2 0.00 0.00 

13 

มาตรการ 

“ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลบุงใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข ้ึ

น” 

3 0.00 0.00 

14 มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานทุจริต 1 0.00 0.00 

15 มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย”(1) 3 0.00 0.00 

16 
กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ 

และทรัพยสินของอบต. และการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” (2) 
3 0.00 0.00 

17 กิจกรรมใหความรู เร่ือง ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากร อบต.บุง 1 0.00 0.00 

18 
มาตรการ 

“จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลบุง” 
3 0.00 0.00 

19 โครงการใหบริการประชาชนนอกพ้ืนท่ี 3 30,000.00 0.00 



 

                                                     รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลบุง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
 
 
 

ลำดับ 

 
 
 

รายการโครงการ (ต้ังตน) 

 
 
 

มิติ 

 
 

งบประมาณ (บาท) 

 
 

เบิกจาย (บาท) 

สถานะ  
 
 

หมายเหตุ 

 

รอ 

รายงาน 

อยู ระหวาง 

ดำเนิน 

การ 

 
ดำเนิน 

การ 

แลวเสร็จ 

ไม สามารถ 

ดำเนิน 

การได 

20 โครงการสงเสริมกิจกรรมทางพุทธศาสนา 1 50,000.00 0.00 
   

 
  

21 มาตรการ กำหนดข้ันตอน/กระบวนการเร่ืองรองเรียน 3 0.00 0.00 
   

 
  

22 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 3 0.00 0.00 
   

 
  

 
23 

กิจกรรมสงเสริมอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

และปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน 

 
1 

 
0.00 

 
0.00 

   
 

 

  

 
24 

มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

บุง 

 
3 

 
0.00 

 
0.00 

   
 

 

  

 
25 

 
โครงการฝกทักษะอาชีพ 

 
1 

 
100,000.00 

 
0.00 

   
 

 

 
ดำเนินรวม 

กศน.เมืองอำนาจเจริฺญ 

26 มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 3 0.00 0.00 
    

 
 

27 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบุง 3 0.00 0.00 
   

 
  

28 โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการสภาเด็กและเยาวชน 1 10,000.00 0.00 
   

 
  



 

                                                    รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลบุง พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
 
 
 
ลำดับ 

 
 
 

รายการโครงการ (ต้ังตน) 

 
 
 

มิติ 

 
 

งบประมาณ (บาท) 

 
 

เบิกจาย (บาท) 

สถานะ  
 
 

หมายเหตุ 

 

รอ 

รายงาน 

อยู ระหวาง 

ดำเนิน 

การ 

 
ดำเนิน 

การ 

แลวเสร็จ 

ไม สามารถ 

ดำเนิน 

การได 

29 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00 
   

 
  

30 กิจกรรม ประกาศเจตจำนงคการตอตานการทุจริตของเด็กและเยาวชน 1 0.00 0.00 
   

 
  

 
31 

มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ 

ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอน ยาย 

 
4 

 
0.00 

 
0.00 

   
 

 

  

32 กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 4 0.00 0.00 
   

 
  

33 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 4 0.00 0.00 
    

 
 

34 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของสมาชิก อบต. 4 300,000.00 0.00 
    

 
 

 
35 

 
โครงการคายอาสาธรรมะกับการพัฒนาเยาวชนจิตอาสา 

 
1 

 
30,000.00 

 
0.00 

    
 

 
ไมสามารถดำเนินการไดดว 

ยสถานการณโควิท-19 

 
36 

กิจกรรม 

“ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบุง” 

 
2 

 
0.00 

 
0.00 

   
 

 

  

37 กิจกรรม การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบุง 4 0.00 0.00 
   

 
  



 

                                                      รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลบุง พ.ศ. 2566 รอบ 12 
เดือน 
 
 
 
ลำดับ 

 
 
 

รายการโครงการ (ต้ังตน) 

 
 
 

มิติ 

 
 

งบประมาณ (บาท) 

 
 

เบิกจาย (บาท) 

สถานะ  
 
 

หมายเหตุ 

 

รอ 

รายงาน 

อยู ระหวาง 

ดำเนิน 

การ 

 
ดำเนิน 

การ 

แลวเสร็จ 

ไม สามารถ 

ดำเนิน 

การได 

38 มาตรการ เฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 4 0.00 0.00 
   

 
  

39 กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 4 0.00 0.00 
   

 
  

40 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผูบริหาร 1 50,000.00 0.00 
    

 
 

 
 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ไมมีขอเสนอแนะ 



 
 
 

** ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
 

ช่ือ - สกุล ผูรายงาน อารมณ ธิศาเวช ตำแหนง นิติกร  คำอธิบาย 

มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

มิติ 2 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 

 
       

   

   

   

      

    


	1. ผลการดำเนินงาน
	ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการหนวยงานภาครัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
	ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	ยุทธศาสตรที่4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	2. ปจจัยสนับสนุน
	3. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน
	4. ขอเสนอแนะ

